
 
  

 
 

Política de Derechos Humanos 

Código DE-PT-05 

Versión 
 

1 

Fecha 
 

23/10/2024 

Clasificación de la 
información 

 

Público 

  

AVIATEK S.A.S. reconoce a cada ser humano como un sujeto de derechos. Con base a lo 
anterior se compromete a cumplir y promover entre todos los miembros de la organización 
internos o externos: 

 
• La carta universal de derechos humanos. 

• La legislación colombiana sobre derechos humanos. 

• Los principios rectores de las naciones unidas. 

• Los lineamientos del derecho internacional humanitario. 

• Normas de desempeño social de nuestros diferentes clientes. 
 

AVIATEK S.A.S. asume este compromiso como una contribución a la generación de valor 
social en cada uno de los proyectos que realiza. Tenemos la certeza que el respeto de los 
derechos humanos es el mejor camino para el desarrollo de nuestras actividades y la 
generación de valor y competitividad. 

 
Por ello nos comprometemos a: 

 

• Garantizar el trabajo digno. 

• Prohibir la contratación de mano de obra infantil. 

• Contratar proveedores que cumplan con la normatividad en derechos humanos. 

• Respetar los derechos de las minorías étnicas. 

• Desarrollar las relaciones constructivas con todos los grupos sociales interesados. 

• Identificar y compensar todos los impactos sociales que se puedan generar por el 

desarrollo de nuestras diferentes actividades. 

 

Esta política es coherente y está alineada a los principios, valores y demás políticas que rigen 
el funcionamiento de nuestra organización. 

 

 
Esta Política se firma a los 23 días del mes de octubre de 2024 

 
 
 
 
 

JUAN EDUARDO GÓMEZ 

Representante Legal de AVIATEK S.A.S 
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Control de cambios 
 
 

Versión Fecha Descripción Responsable 

 
0 

 
18/11/2022 

• Se cambia el código del documento de 

DE-D-08 a DE-PT-05. 

• Se actualiza la gestión documental. 

 
Asistente HSEQ 

 
1 

 
23-10-2024 

• Dado el cambio de representante legal 
se actualiza dentro de la política firma y 
representante legal actual 

 
Líder HSEQ 
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